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Als standig wachsendes Unternehmen suchen wir engagierte Mitarbeiter fiir unsere anspruchsvollen
Projekte, denn hochqualifizierte, motivierte Mitarbeiter sind die Basis unseres Erfolgs. Mit mehr als 900
Mitarbeitern in 4 Bundeslandern ist die RailMaint GmbH eines der fiihrenden Unternehmen im Bereich der
Wartung und Instandhaltung von Schienenfahrzeugen des Giiter- und Personenverkehrs. Wir bieten ein
komplettes Angebot an Wartungsdienstleistungen und mobilem Service fir Schienenfahrzeuge und deren
Komponenten.

Fiir unseren Standort in Oberhausen (in Bayern) suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt

lhre Aufgaben:
e Sicherstellung der Funktionsfahigkeit von unseren Produktionsanlagen
e Durchfiihrung von Reparaturen sowie von vorbeugenden Wartungs- und InstandhaltungsmaBnahmen
e Unterstitzung bei der Optimierung der Maschinen und Anlagen
e Neubau von Vorrichtungen und Fertigungshilfsmitteln

lhr Profil:
e Abgeschlossene gewerblich-technische Berufsausbildung, vorzugsweise in einem Metallberuf (z.B.
Konstruktionsmechaniker, Industriemechaniker oder vergleichbare Qualifikation)
e |dealerweise mehrjahrige Berufserfahrung in der Instandhaltung
e Handwerkliche Fahigkeiten
e Erfahrung mit konventionellen Werkzeugmaschinen (drehen, frasen, schleifen, bohren)
e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung
e Zuverlassigkeit, selbstdandige und sorgfaltige Arbeitsweise
e Team- und Kommunikationsfahigkeit, Belastbarkeit

Wir bieten:
e Abwechslungsreiche und spannende Tatigkeiten
e Angenehmes Betriebsklima
e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
e Attraktive Verglitung nach Tarif (zzgl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben und Sie bei einem wachstumsstarken Unternehmen mit besten
Karrieremoglichkeiten einsteigen mochten, dann senden Sie uns bitte lhre vollstindigen
Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail an:

oder per Post an:

Flr Ruckfragen stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer 0800- 1888961 jederzeit zur Verfligung.
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www.ralimaint.com




