railmaint

i service & solutions group

Als standig wachsendes Unternehmen suchen wir engagierte Mitarbeiter flr unsere anspruchsvollen Projekte, denn
hochqualifizierte, motivierte Mitarbeiter sind die Basis unseres Erfolgs. Mit mehr als 900 Mitarbeitern in 4
Bundeslandern ist die RailMaint GmbH eines der flihrenden Unternehmen im Bereich der Wartung und
Instandhaltung von Schienenfahrzeugen des Giiter- und Personenverkehrs. Wir bieten ein komplettes Angebot an
Wartungsdienstleistungen und mobilem Service fiir Schienenfahrzeuge und deren Komponenten.

Fiir unsere Zentrale in Delitzsch suchen wir zum nachstmoéglichen Zeitpunkt einen

lhre Aufgaben:

e Ganzheitliche Betreuung eines Standortes der RailMaint GmbH

e Beratung von Fihrungskraften und Mitarbeitern in allen personalrelevanten, arbeits- und
betriebsverfassungsrechtlichen oder entgeltverandernden Fragen

e Erstellung, Anderung oder Beendigung von Arbeitsvertrigen unter Beachtung der arbeitsrechtlichen
Grundlagen

e Vor- und Nachbereitung der Entgeltabrechnung unter Beriicksichtigung geltender tarifvertraglicher und
einzelvertraglicher Bestimmungen

e Erfassung und Kontrolle von An- und Abwesenheiten, Personalaktenpflege und Ausstellung samtlicher
Bescheinigungen

e Erledigung des EDV-gestiitzten Berichtswesens fir den Personalbereich inkl. Personalcontrolling

e Administrative Aufgaben sowie Mitarbeit bei HR-Projekten

lhr Profil:

e Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung mit Weiterbildung zum Personalfachkaufmann (m/w/d) oder
abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personal (Uni/FH/BA)

e Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Personal

e Sicherer Umgang mit MS-Office

e Zuverlassigkeit, selbststandige und sorgfaltige Arbeitweise

e Team- und Kommunikationsstarke, Belastbarkeit

Wir bieten:
e Abwechslungsreiche und fachlich anspruchsvolle Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortlichkeit und grolRem
Gestaltungsspielraum
e Angenehmes Betriebsklima
o Beste Perspektiven, kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien
o Flexible Arbeitszeiten zur bestmoglichen Vereinbarkeit von Familie und Beruf
o Attraktive Verglitung nach Tarif (zzgl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld)

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben und Sie bei einem wachstumsstarken Unternehmen mit besten
Karrieremoglichkeiten einsteigen mochten, dann senden Sie uns bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit
Angaben lhrer Gehaltsvorstellung bevorzugt per E-Mail an:

oder per Post an:

Fir Rickfragen stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer 0800- 1888961 jederzeit zur Verfligung.

Besuchen Sie uns auf

FACEBOOK
www.railmaint.com




