
 

  
 

M I T  U N S  I N  D I E  Z U (G) K U N F T ! 
Als ständig wachsendes Unternehmen suchen wir engagierte Mitarbeiter für unsere anspruchsvollen Projekte, denn 
hochqualifizierte, motivierte Mitarbeiter sind die Basis unseres Erfolgs. Mit mehr als 900 Mitarbeitern in 4 
Bundesländern ist die RailMaint GmbH eines der führenden Unternehmen im Bereich der Wartung und 
Instandhaltung von Schienenfahrzeugen des Güter- und Personenverkehrs. Wir bieten ein komplettes Angebot an 
Wartungsdienstleistungen und mobilem Service für Schienenfahrzeuge und deren Komponenten.  

Für unsere Zentrale in Delitzsch suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Personalreferent (m/w/d) 
Ihre Aufgaben:  
 Ganzheitliche Betreuung eines Standortes der RailMaint GmbH 

 Beratung von Führungskräften und Mitarbeitern in allen personalrelevanten, arbeits- und 
betriebsverfassungsrechtlichen oder entgeltverändernden Fragen 

 Erstellung, Änderung oder Beendigung von Arbeitsverträgen unter Beachtung der arbeitsrechtlichen 
Grundlagen 

 Vor- und Nachbereitung der Entgeltabrechnung unter Berücksichtigung geltender tarifvertraglicher und 
einzelvertraglicher Bestimmungen 

 Erfassung und Kontrolle von An- und Abwesenheiten, Personalaktenpflege und Ausstellung sämtlicher 
Bescheinigungen 

 Erledigung des EDV-gestützten Berichtswesens für den Personalbereich inkl. Personalcontrolling 

 Administrative Aufgaben sowie Mitarbeit bei HR-Projekten 

Ihr Profil:  
 Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung mit Weiterbildung zum Personalfachkaufmann (m/w/d) oder 

abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personal (Uni/FH/BA) 
 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Personal 
 Sicherer Umgang mit MS-Office 
 Zuverlässigkeit, selbstständige und sorgfältige Arbeitweise 
 Team- und Kommunikationsstärke, Belastbarkeit 

Wir bieten: 
 Abwechslungsreiche und fachlich anspruchsvolle Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortlichkeit und großem 

Gestaltungsspielraum 
 Angenehmes Betriebsklima 
 Beste Perspektiven, kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien 
 Flexible Arbeitszeiten zur bestmöglichen Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 Attraktive Vergütung nach Tarif (zzgl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld) 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie bei einem wachstumsstarken Unternehmen mit besten 
Karrieremöglichkeiten einsteigen möchten, dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit 
Angaben Ihrer Gehaltsvorstellung bevorzugt per E-Mail an: 

bewerbung@railmaint.com  
oder per Post an: RailMaint GmbH • Abteilung HR / Recruiting 
    Karl-Marx-Str. 39 • 04509 Delitzsch 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen unter der Telefonnummer 0800- 1888961 jederzeit zur Verfügung. 

 
Besuchen Sie uns auf 

FACEBOOK! 


